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    На занятиях в учреждениях дополнительного образования мы не используем пятибальную систему оценки знаний обучающихся,  как это происходит в школе. Для того, чтобы оценить работу, знания  и умения  детей мы применяем различные способы, приёмы, методы формирующего оценивания. В общеобразовательных учреждениях формирующее оценивание так же играет важную роль.
             Что такое формирующее оценивание?
      Формирующее оценивание — это набор практик, техник и активностей, которые помогают оценивать обучение в процессе. Преподаватель или учитель получает обратную связь от учеников, чтобы понять, как они воспринимают материал, и благодаря этому скорректировать программу, дифференцировать (то есть сделать более персонализированным) обучение.     
      Ученикам формирующее оценивание помогает развивать полезные навыки — рефлексировать, работать с информацией, оценивать себя и свои успехи, проектировать своё учение и проявлять самостоятельность.
  Формирующее оценивание может быть только критериальным, основными критериями оценивания выступают ожидаемые результаты, соответствующие учебным целям. 

Примером такого оценивания может служить портфолио.
     В зависимости от цели, которая отражает результат, ради которого собирается портфолио, выделяют:
· портфолио-собственность (собирается для себя);
· портфолио-отчет (собирается для педагога).
В зависимости от содержания выделяют:
· портфолио достижений: включает в себя лучшие результаты работы обучающегося;
· рефлексивный портфолио: включает в себя материалы и самооценку достижения целей, особенностей хода и качества работы с различными источниками информации, ощущений, размышлений, впечатлений;
· проблемно-ориентированный портфолио: включает все материалы, отражающие цели, процесс и результат решения какой-либо проблемы;
· тематический портфолио: включает материалы, отражающие работу обучающегося в рамках той или иной темы.
При работе с портфолио обучающийся осознает, как происходит процесс обучения, освоения определенной деятельности; делает выводы о том, насколько эффективны для него лично те или иные виды работы; оценивает свои достижения и возможности, собственное продвижение. Таким образом, «портфолио является важным мотивирующим фактором обучения, он нацеливает обучающегося на демонстрацию прогресса» .
Еще одна форма оценивания - система рейтинга. 
Она сочетает в себе количественные и качественные характеристики. Показатели для рейтинга могут быть любые. Преимуществом рейтинговой системы оценивания является то, что оценка не зависит от характера межличностных отношений педагога и обучающихся, итог определяется в виде суммирования всех собранных баллов, которые могут быть исправлены до начала подведения итогов, обучающийся волен сам выбирать стратегию своей деятельности, так как оценки предлагаемых видов деятельности определены заранее.
Особое внимание нужно уделить такому виду оценивания, как,   
                                                самооценка.
    Система оценивания выстраивается таким образом, чтобы обучающиеся включались в оценочную деятельность, приобретая навыки и привычку к самооценке, становились субъектом оценочной деятельности.   При этом создаются такие условия активного взаимодействия педагога и ребенка, в результате которого происходит развитие и саморазвитие как того, так и другого.  Формирование способности к самооценке «влияет на эффективность социальной адаптации личности,  является регулятором поведения и взаимоотношения человека с окружающими, сказывается на отношении к успехам и неудачам».
Примеры организации оценивания в форме «Самооценка»
                  Маршрутная книжка обучающегося объединения

      Книжка заполняется обучающимся за определенный период обучения (неделя, месяц, четверть) – это своеобразный дневник – самоанализ, самооценка ученика, его конкретные цели и задачи, рассуждения о творческих достижениях и проблемах, эмоциональное настроение в процессе обучения, а также оценка учебной деятельности обучающегося данная педагогом, с комментариями и выводами.  
С помощью «Маршрутной книжки» фиксируются и отслеживаются результаты, достижения обучающегося за заданный период обучения, выстраиваясь в перспективную траекторию личностного развития и самосовершенствования. 
     Таким образом, у ребёнка возникает потребность в улучшении обучения по собственной инициативе, формируется мотивация успешного обучения. Это путь к самореализации и самосовершенствованию. Обучающиеся приобретают навык самоконтроля и самооценки, а педагог видит процесс формирования предметных знаний и умений воспитанника, обеспечивает целенаправленную и своевременную коррекцию в образовательном процессе.
Примеры организации оценивания в форме «Рефлексия»
                              Прием рефлексии «Вопрос себе»
     На определенных этапах выполнения задания обучающемуся предоставляется возможность задать себе вопрос: «Почему я понял именно так и у меня не получилось?» - глагол к отступлению. «Что я сделал не так и как можно все исправить?» - шаг к коррекции и т.д.
                                                   «Солнце»
      На доске прикреплён круг солнышка, детям раздаются лучики жёлтого и зелёного цветов. Лучики нужно прикрепить к солнышку: желтого цвета - мне очень понравилось занятие, получили много интересной информации; зелёного  цвета занятие мне не понравилось.
Одним из видов формирующего оценивания является взаимооценивание
       Взаимооценивание  предоставляет множество возможностей для проведения эффективного формирующего оценивания. Оно направлено на то, чтобы обучающиеся помогали друг другу улучшить свою работу. При этом взамооценивание приносит пользу не только обучающемуся, который получает обратную связь, но и тому обучающемуся, который ее предоставляет. Взаимооценивание способствует приобретению таких значимых навыков как сравнение, аргументирование, коммуникация, поиск доказательств и критическое мышление. Отмечается потенциал взаимооценивания в повышении ответственности, мотивации и вовлеченности обучающихся. Получая возможность выступить в роли эксперта и советника, обучающиеся сравнивают собственное понимание с видением сверстников. Все это делает  взаимооценивание  важным компонентом формирующего оценивания. 

                     Методика «Cоставление тестов»
    Методика «Составление тестов» – универсальная процедура, которую можно использовать для обучающихся младшего школьного возраста,  так и в работе со старшими  обучающимися. Ее суть состоит в том, что обучающиеся самостоятельно формулируют вопросы по теме. В этом заключается основа данной процедуры, а вокруг нее выстраивается большое число  переменных, которые могут иметь важное педагогическое значение. Эти переменные  определяют, на каком этапе учебного процесса проводится тестирование, какие  требования к объему и виду тестовых вопросов предъявляются, какие ответы на эти  вопросы ожидаются, кого опрашивают и т.д. 
Составление тестов представляет собой  индивидуальную творческую работу обучающегося, которая проявляет не только его знания, подготовленность, но и мотивацию.
 Пример шкалы оценивания вопросов:
• 1 балл – вопрос на фактическое знание по данной теме.
• 2 балла – вопрос на применение фактического знания по данной
теме.
• 3 балла – вопрос, требующий приведения примера.
• 4 балла – вопрос, требующий объяснения, которого не было на
уроках или в учебнике.
• 5 баллов – вопрос-задача, не слишком громоздкий  в
формулировке и не требующий дополнительных записей при
решении.
• 1 балл может быть присужден за оригинальность каждому  вопросу.

    Кроме описанных в данной статье приёмов и методов формирующего оценивания существуют и другие методики применения формирующего оценивания в образовательном процессе. Каждый педагог выбирает ту методику, которая ему больше нравится и  подходит.
Результаты применения формирующего оценивания: 

- обеспечение повышения качества учебных достижений; 
- определение обучающегося как субъекта оценочной деятельности; 
- формирование оценочной самостоятельности обучающихся; 
- развитие адекватной самооценки; 
- мотивация к системно-деятельностному учению. 

Формирующее оценивание обусловливает развитие навыков самостоятельного планирования и самооценки результативности учебной деятельности обучающимся.  Применение инструментов оценивания направлено на рост мотивации обучающегося в учении. 
 

