[bookmark: bookmark0]Понятие благополучной среды в дополнительном обазовании.
педагог-психолог МАУ ДО ДЮ Ц «Поиск»
Цыбыктарова М.В.
Благополучная среда в образовательном учреждении - это комплекс физических, психологических и социальных условий, создающих комфорт, безопасность и возможности для всестороннего развития личности ребенка, его мотивации к учению и саморазвитию, а также для позитивного взаимодействия с другими участниками образовательного процесса. Такая среда способствует раскрытию творческого потенциала, развитию уверенности в себе и готовности к познанию нового.
Ключевые компоненты благополучной образовательной среды:
[bookmark: bookmark2]Психологический комфорт:
У Безопасная и принимающая атмосфера: где ребенок чувствует себя радостно, спокойно и ему не нужно никому защищаться.
У Гуманистический подход: уважение к личности ребенка и его индивидуальным потребностям.
У Мотивация к обучению: поддержание интереса к получению новых знаний и навыков.
[bookmark: bookmark4]Социальное взаимодействие:
У Позитивные отношения: взаимодействие между учениками и педагогами строится на взаимной поддержке и доверии.
У Личностно-ориентированный подход: акцент делается на ученике как на активном субъекте образовательной деятельности.
[bookmark: bookmark6]Материально-технические условия:
У Соответствие потребностям: физический комфорт обеспечивается условиями, учитывающими базовые потребности ребенка (пища, тепло и т.д.).
У Развивающая предметно-пространственная среда: наличие необходимых ресурсов и условий для обучения и развития.
[bookmark: bookmark8]Педагогическое мастерство:
У Профессиональная деятельность педагога: учитель играет ключевую роль в создании и поддержании комфортной среды, используя соответствующие методики и стратегии.
Интеллектуальная удовлетворенность:
J Удовлетворение потребности в знаниях: Возможность получать новую информацию, участвовать в диалогах и развивать мыслительную деятельность.
Таким образом, благополучная образовательная среда - это не просто место, а система условий, которые побуждают ребенка к росту, обучению и раскрытию своего потенциала в атмосфере доверия, уважения и поддержки.
Профилактика дезадаптивной, неблагоприятной среды в детском коллективе подразумевает создание благоприятного микроклимата, обучение детей навыкам конструктивного общения и взаимодействия, мониторинг состояния детско-подросткового коллектива для своевременного выявления проблем.
Цель профилактики - формирование у детей адаптивных форм поведения, развитие их самооценки, эмоциональной устойчивости и умения выстраивать здоровые отношения.
Основные направления профилактики:
1. [bookmark: bookmark10]Создание благоприятной среды пребывания в учреждении:
· позитивный психоэмоциональный климат на занятиях: атмосфера взаимного уважения, принятия и поддержки в коллективе, развитие эмпатии и толерантности.
· профилактика диструктивного конфликтного взаимодействия: обучение детей и подростков конструктивным способам разрешения конфликтов детей правилам конструктивного и продуктивного взаимодействия, этике общения.
· мониторинг групповой динамики: изучение и при необходимости коррекция взаимоотношений внутри детско-подросткового коллектива, выявление и устранение причин возникновения напряженности или отчужденности.
2. [bookmark: bookmark12]Развитие индивидуальных адаптивных навыков детей:
развитие навыков общения, умения выражать свои эмоции, конструктивно отстаивать свои интересы и решать проблемы в общении и взаимодействии.
· формирование позитивной самооценки: создание среды успешности детей и подростков, отмечать сильные стороны каждого учащегося опираясь именно на них.
· оказание психоэмоциональной поддержки в сложных жизненных ситуациях и переживаниях учащегося.
3. [bookmark: bookmark14]Взаимодействие с родителями/лицами их замещающими по вопросам обучения, воспитания и просвещения.
Подход, включающий в себя комплексное взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений, позволит снизить вероятность формирования и укрепления дезадаптивных стратегий поведения учащихся, создавая условия для их успешной социализации и личностного роста.
Наличие у учащихся дезадаптивных стратегий поведения провоцирует такие явления в детских коллективах как буллинг, который в российской терминологии звучит как проблема травли/отвержения. Существует несколько определений видов травли, в одном из которых специалистами выделяются пять основных ее видов:
1. Травля незнания (или непонимания). Когда ребёнок просто не осознаёт, что обижает другого. Думает, что это шутка, прикол, игра. Часто инициаторы ведут себя дружелюбно один на один, но в группе «включается стая» и поведение меняется.
2. Травля за справедливость. Выглядит благородно. «Он нарушил правила/он плохой, ведет себя неправильно - мы должны наказать!». Это формируется как «группа света против исчадия тьмы», хотя на деле это тот же буллинг, просто под маской морали.
3. Садистическая травля. Самый тяжелый вид. Агрессор получает удовольствие от страдания другого. Он всё прекрасно осознаёт и делает это сознательно, чувствуя безнаказанность. Такое бывает в тех детских объединениях, где нет чёткого взрослого контроля, а дети «сами по себе».
4. Заказная травля. Редко, но встречается. Кто-то в коллективе за «плюшки» (сладости, статус, просто желание влиться в группу) начинает травлю по заказу - чтобы устранить «неугодного». Особенно опасно, когда за этим стоит взрослый.
5. Травля инакового. Травят за то, что ребёнок «не такой, как все»: не любит шум, одет иначе, не участвует в заговорах, не смеётся над чужими падениями. Если в коллективе нет уважения к разности - запускается механизм стигматизации.
6. Кибербуллинг.
Практическая часть.
[bookmark: bookmark16]Упражнение.
1. Напишите два прилагательных, характеризующих Вас.
2. Напишите три глагола, которые отражают то, что Вы любите делать.
3. Напишите то, что может Вас порадовать или поднять Вам настроение (существительное).
Повернитесь лицом к своему коллеге и скажите, обращаясь к нему:
Ты,	, самый (два прилагательных) человек в мире.
Я,	, желаю тебе в этом году (три глагола).
Я хочу подарить тебе (существительное).
