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ТЕМА самообразования: «Новые форматы музейной коммуникации школьного музея с детской аудиторией». 
Актуальность темы
заключается в необходимости адаптации школьных музеев к клиповому мышлению современных детей через интерактивные форматы (виртуальные экскурсии, квесты, сторителлинг), превращая музей из «хранилища» в активное образовательное пространство. Инновационная площадка обеспечивает методическую поддержку, помогая педагогам внедрять новые технологии коммуникации, повышая интерес учащихся к изучению истории и культуры.

Цель самообразования:
Освоение форм, методов и приёмов культурно-образовательной деятельности школьного музея, которые способствуют повышению  эффективности учебно-воспитательного процесса.
Цель методического сопровождения деятельности инновационной площадки:
оказание комплексной, непрерывной помощи руководителям школьных музеев,  педагогам, направленной на профессиональное развитие, решение актуальных педагогических задач, преодоление трудностей и повышение качества образования через  освоение технологии музейной педагогики. 
Задачи
· Изучить современные форматы коммуникации школьного музея с детской аудиторией
· Провести анализ музейных форм, используемых в педагогами в работе с обучающимися
· Организовать методическое сопровождение педагогов, желающих работать в рамках инновационной площадки  центра «Поиск».
· Интеграция в образовательный процесс - обеспечение внедрения интерактивных технологий (квесты, экскурсии-спектакли, сторителлинг), создание цифрового контента (QR-коды, виртуальные выставки, экскурсии) и проектная деятельность.


Содержание работы (план и идеи для профессионального развития):

Повышение квалификации
Курсы:
Изучение литературы
1. Нина Саймон, «Партисипаторный музей»: базовая книга о том, как вовлекать посетителей.
Изучение опыта: (интернет-ресурсы)
· Материалы портала «Культура.РФ»: раздел о музейных инновациях.
· Опыт «Точек роста»: изучение кейсов школ России по цифровизации музеев.
Самообразование по теме «Новые форматы музейной коммуникации школьного музея с детской аудиторией» сейчас крайне актуально. Современным детям мало просто смотреть на экспонаты — им нужно участие, игра и технологии.

· Смена парадигмы восприятия: Дети требуют активного взаимодействия, а не пассивного осмотра. Требуются интерактивные формы, такие как квесты, использование QR-кодов, создание мини-музеев и использование виртуальной музейной педагогики.
           Тренды в коммуникации
· Партисипаторность: переход от пассивного осмотра к соучастию (когда дети сами создают контент или дополняют выставку).
· Сторителлинг: подача истории через личные судьбы людей, «оживление» предметов через рассказ.
· Геймификация: использование механик квестов, достижений и уровней сложности.
· Интеграция в образовательный процесс: Школьный музей становится современной образовательной средой, обеспечивающей гражданско-патриотическое воспитание и проектно-исследовательские навыки.
· Цифровизация: Необходимость создания информационной среды, включающей виртуальные экскурсии, цифровые выставки и работу с цифровыми копиями экспонатов. 
Цифровые инструменты
· QR-коды: ссылки на видеоинтервью, архивные аудиозаписи или 3D-модели предметов.
· Дополненная реальность (AR): оживление старых фотографий через экран смартфона.
· Подкасты: запись коротких историй об экспонатах самими школьниками
Планируемый результат
•	Создание Атласа инновационных практик в работе школьного музея
•	Коллекция инновационных продуктов школ-партнеров инновационной площадки
•	Увеличение посещаемости и вовлеченности учеников в работу актива музея.
Методическое сопровождение инновационной площадки:
· Анализ деятельности: Оценка эффективности новых форматов через обсуждение и анализ, обеспечивая непрерывное улучшение работы площадки. (Приложение 1) 
· Обучение педагогов: Повышение компетенций сотрудников в сфере современных методов коммуникации с детьми (отбор объектов, разработка маршрутов, использование цифровых инструментов).
· Разработка моделей: Создание новых моделей музейного пространства и продвижение образовательных технологий.(Приложение 2, 3 ИОМ, видео)
Форматы для внедрения
· Музейный квест: замена скучной экскурсии поиском ответов на загадки по всей экспозиции.
· Иммерсивная экскурсия: включение аудиоэффектов, тактильных элементов (когда экспонаты можно трогать) и элементов театрализации.
· «Музей в чемодане»: мобильные выставки, которые приходят прямо в классы.
· Арт-медиация: вместо лекции — диалог, где модератор помогает детям самим интерпретировать увиденное.
· Цифровизация: 
· Дополненная реальность (AR): оживление старых фотографий через экран смартфона.
· Подкасты: запись коротких историй об экспонатах самими школьниками

Таким образом, методическое сопровождение помогает трансформировать школьные музеи, делая их актуальными и вовлекающими для подрастающего поколения.

· Методический консалтинг(методическое сопровождение)
Цель: развитие кадрового состава, улучшение образовательных программ, оптимизация работы учреждений. (профессиональная консультационная поддержка педагогов, помощь учителям в преодолении профессиональных трудностей, обучение персонала и внедрение новых методов обучения,  помощь в реализации проектов. ) 

Содержание: Совместная работа консультанта и сотрудников(рабочей группы) группы).

Процесс:  
· диагностика проблем (анализ текущей ситуации)
· решение проблем (разработку рекомендаций) 
· сопровождение при внедрении инновационных технологий и методик в образовательный процесс) 
 

Методическое сопровождение
В течение  отчетного периода (действия инновационной площадки) оказывалась комплексная, непрерывная помощь, направленная на профессиональное развитие, знакомство с новыми музейно-педагогическими технологиями  педагогам школ-партнеров – 24, лицея Ритм, 85

Формы сопровождения:
· Групповые/Коллективные: 
Обучающие семинары, тренинги, мастер-классы, педагогические советы, мастерские, творческие группы.
· Индивидуальные: Консультации, наставничество, разработка индивидуальной траектории развития. 
· Материалы: Разработка методических рекомендаций, памяток, чек-листов, обучающих модулей.
· Аттестация: Помощь в подготовке к аттестации, обобщение опыта. 






















