Исайкина И.А., заведующий отделом
Методическое объединение 
Слайд 1
«Самообразование: точка профессионального роста педагога дополнительного образования»
[bookmark: _Hlk221268073]Слайд 2
Самообразование – это целенаправленная работа педагогических работников по расширению и углублению своих теоретических знаний, совершенствованию имеющихся и приобретению новых профессиональных компетенций в свете современных требований педагогической и психологической наук.
Слайд 3    Выбор темы самообразования: «Наставничество в учреждении дополнительного образования»
Эта деятельность включает в себя выбор темы, по которой будет проводиться исследование.
В 2023 году в соответствии с приказом управления образования администрации города Хабаровска на базе МАУ ДО ДЮЦ «Поиск» начала свою работу стажировочная площадка по теме «Сопровождение педагогами – наставниками молодых специалистов учреждений дополнительного образования»
Я вошла в состав творческой рабочей группы, созданной с целью обеспечения реализации работы муниципальной стажировочной площадки. Кроме этого, приказом директора была закреплена педагогом – наставником за молодыми специалистами Ли Э.О. и Дроновой А.А.
Так как наставническая деятельность на тот момент была для меня новой, я решила хорошо изучить этот вопрос и выбрала для себя тему самообразования «Наставничество в учреждении дополнительного образования». Срок работы над данной темой составляет уже три года.
Слайд 4, 5
В первую очередь я познакомилась с федеральными и региональными документами по наставничеству. 
- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденной Президентом РФ 04.02.2010
- Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 г. № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися» 
- Письмо Минпросвещения России от 23.01.2020 N МР-42/02 «О направлении целевой модели наставничества и методических рекомендаций»
[bookmark: _Hlk223360626]-  Региональная методология (целевая модель) наставничества для организаций осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и профессиональным образовательным программам в Хабаровском крае для реализации федеральных проектов «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Учитель будущего», обеспечивающих выполнение целей и задач национального проекта «Образование», 
 - Распоряжение Правительства РФ от 21.05.2025 № 1264-р «Об утверждении Концепции развития наставничества в Российской Федерации на период до 2030 года и плана мероприятий по её реализации»

Слайд 6.  Локальные акты МАУ ДО ДЮЦ «Поиск» в разделе «Наставничество»
Хорошо познакомившись с нормативно – правовой базой наставничества, мною, совместно с коллегами, был разработан пакет документов (локальных нормативных актов) по наставничеству, который должен быть в образовательном учреждении. Эти документы размещены на сайте учреждения в разделе «наставничество».
1.  Программа целевой модели наставничества Муниципального автономного учреждения дополнительного образования г. Хабаровска «Детско – юношеский центр «Поиск»
2. Дорожная карта реализации Целевой модели наставничества в МАУ ДО ДЮЦ «Поиск»  до 2030 года

3. Положение о Программе наставничества в образовательных организациях Хабаровского края

4.  Положение о наставничестве в муниципальном автономном образовательном учреждении дополнительного образования г. Хабаровска «Детско-юношеский центр «Поиск»


Слайд 7.   Работа с наставляемыми    Программа 
Для эффективного взаимодействия с наставляемыми необходимо было разработать Программу
*Разработка программы  профессионального роста наставнической пары ( как наставляемого, так и наставника). Эта работа также предполагает глубокое изучение наставничества в форме педагог – педагог (педагог со стажем – молодой педагог).
Слайд 8.  Особенность Программы
Особенностью нашей Программы стало бинарное взаимодействие (то есть – делать вместе с наставляемым)
В рамках бинарного взаимодействия были составлены дорожные карты развития как молодого специалиста, так и педагога – наставника.
Слайд 9.   Работа с наставляемыми Семинары
Вместе с наставляемыми мы участвовали в семинарах – практикумах  «Формула наставничества», на которых узнали:
- о критериях отбора наставников (личная заинтересованность, лидерские качества, авторитет в коллективе, эмоциональная уравновешенность и т.д.);
- о качествах успешного наставника (чуткость, гибкость и открытость, проницательность, наличие критического мышления, коммуникативных способностей и т. д.);
- о том, как выстроить доверительные отношения, что такое принципы построения доверия (принятие, умение слушать, умение слышать, равенство, честность и открытость и т.д.)
Кроме этого я  принимала участие  в супервизиях для педагогов -  наставников, где опытный педагог- психолог помогал  разобраться в отношениях в наставнических парах, не допустить возникновения  конфликтных ситуаций и выстроить доверительное  взаимодействие.
Слайд 10.  Конкурсная деятельность
Одной из форм самообразования для меня стало участие в конкурсах профессионального мастерства для педагогов – наставников.
Конкурсы   помогают
* повысить профессиональный уровень и совершенствовать мастерство;
* создают благоприятную мотивационную среду для профессионального развития  и распространения инновационного опыта.  

Слайд 11. 
Участие в конкурсах педагогического мастерства направлено на:
· Систематизацию педагогического опыта. Педагог пересматривает, сортирует, отбрасывает устаревшее и неэффективное, дополняет и приводит в порядок свои материалы. Результатом этой работы становится обновлённая, систематизированная и усовершенствованная рабочая концепция.
· Демонстрацию деятельности перед компетентной аудиторией (жюри, коллеги). В результате анализа работы участник получает профессиональную оценку своему мастерству, а также возможность услышать и принять к сведению положительные и критические замечания, которые помогут в дальнейшей  наставнической деятельности.
· Обмен опытом. Конкурс — мероприятие, предусматривающее несколько участников, поэтому его можно рассматривать как арену обмена опытом. Изучая мастерство конкурсантов, можно что-то позаимствовать для собственной работы и в то же время предоставить свой опыт.
· Накопление опыта выступления в условиях, требующих напряжения интеллектуальных возможностей и выдержки характера.
 Подготовка к конкурсу
Подготовка к конкурсу педагогического мастерства — творческий процесс, который предусматривает 
· анализ деятельности, 
· систематизацию наработанного опыта, умение его обобщить и описать.  

Слайд 12.  Формы конкурсов: заочные и дистанционные

Для самообразования педагог может участвовать в разных формах конкурсов педагогического мастерства
Заочные и дистанционные конкурсы. 
Участие в таких конкурсах позволяет планировать конкурсную работу без отрыва от основной деятельности. 
· Краевой конкурс «2ТТ: от традиции к трендам»
· Краевой конкурс «Лучший наставник года»
· Всероссийский конкурс «Лучший  наставник»

Участие в дистанционных конкурсах позволило мне поразмышлять и понять, что для меня НАСТАВНИЧЕСТВО, зачем я занимаюсь этой деятельностью. Я  научилась писать эссе – размышления.

Слайд 13. 
Одним из испытаний   во Всероссийском конкурсе «Лучший наставник» было тестирование, которое помогло определить уровень развития компетенций т.е. деловых и управленческих качеств человека.
Компетенция – это универсальное деловое и управленческое качество человека, позволяющее эффективно выполнять поставленные задачи и добиваться успеха.
Слайд 14. 
Были проанализированы такие компетенции как:
Коммуникативная грамотность
Лидерство
Наставничество 
Саморазвитие
Стрессоустойчивость
Социальная ответственность
Эмоциональный интеллект
И др.
Анализ показал, что все компетенции развиты выше среднего уровня и не требуют дополнительных шагов по развитию. Вместе с тем есть потенциал для развития.
Исходя из результатов тестирования можно планировать индивидуальную траекторию развития и дальнейшие профессиональные шаги. 
Слайд 15 Результаты заочных конкурсов. Наградные документы
За участие в конкурсах и наставническую деятельность я получила Благодарственное письмо от Правительства Хабаровского края.
Слайд 16, 17
Очные конкурсы
·  Городской конкурс  «Педагогический звездопад, номинация «Лучший педагог – наставник» (3 место)
· Краевой конкурс «Сердце отдаю детям», номинация «Педагог – наставник» (диплом участника)
· Краевой конкурс наставнических пар «Педагогический сёрфинг» (1 место)

Слайд 18.  Результаты
Участие в профессиональных конкурсах привело к   
Повышению уровня педагогического мастерства —  мною были усвоены новые методические и педагогические идеи, различные подходы к организации наставнической деятельности. Конкурсы помогли мне овладеть современными личностно ориентированными, развивающими технологиями.  
Обнаружению собственных затруднений — конкурс служит стимулом для формирования потребности в профессиональном совершенствовании.  
Повышению самоуважения — участие в конкурсах увеличивает самоуважение участника, повышает внутреннюю самооценку. 
Повышению квалификации.  
Слайд 19 . 
Участие в конкурсах помогает:
*прокачать психологические компетенции в работе с молодым педагогом: умение видеть его жизненные ценности, понимать его внутреннее состояние, наладить коммуникацию;
[bookmark: _Hlk223433610]*открыть новые знания — изучить современные тенденции развития образования через призму индивидуальности педагога;
*получить стимул для собственного саморазвития — выступая наставником в профессиональном развитии коллег, наставник анализирует свой путь и более чётко видит, к чему стоит стремиться;
*популяризировать наставничество.
Конкурсы профессионального мастерства среди наставников могут демонстрировать успешность наставничества и его эффекты, а также популяризировать наставничество внутри педагогического сообщества и среди социальных партнёров (работодателей, родителей обучающихся).
 Согласно Региональной методологии (целевой модели) наставничества для организаций осуществляющих образовательную деятельность наставничество осуществляется в формах 
Педагог – педагог
[bookmark: _Hlk223361181]Ученик - ученик
Педагог – ученик
Педагог – студент
Работодатель – студент
Мною был представлен опыт работы в форме Педагог – педагог (в данном случае: педагог со стажем – молодой педагог)
Слайд 20.
Наставничество в формах  Ученик – ученик, Педагог – ученик должно активно внедряться в работу детских объединений.
Одним из результатов работы по теме самообразования будет создание методического продукта: «Методические рекомендации для педагогов дополнительного образования «Наставничество в детских объединениях».
 Методический продукт будет выставлен на сайте в моём блоге педагога – наставника.

