                                          ПРОГРАММА МО
Дата: 11.03.2026
Тема:» Самообразование: точка профессионального роста педагога дополнительного образования»
Цель: Формирование готовности педагогов дополнительного образования к непрерывному самообразованию как ресурса внедрения инновационных практик, обновления содержания образовательных программ и достижения новых образовательных результатов.
	    №
    пп
	                   Тема выступления
	      Ответственные

	    1
	[bookmark: _Hlk215571718]«Стратегия интеграции цифровых технологий в образовательный процесс и управленческую деятельность учреждения дополнительного образования»
	    Ким М.В.

	    2
	«Совершенствование эффективных форм методического сопровождения педагогов в целях повышения уровня их профессиональной компетентности и качества воспитательно-образовательного процесса»
	    Трушина Н.Е.

	    3
	«Наставничество в учреждении дополнительного образования»
	     Исайкина И.А.

	    4
	«Новые форматы музейной коммуникации школьного музея с детской аудиторией»
	     Пономарёва О.Н.














Председатель МО                                                                 Ким М.В.

Секретарь                                                                              Трушина Н.Е.








Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования
                           «Детско-юношеский центр «Поиск»
                                    МАУ ДО ДЮЦ «Поиск»


                                        ПРОТОКОЛ № 3
                       заседания методического объединения
                       педагогов дополнительного образования 
                                                                                                    
                                                                                                  от11февраля 2026г.
 
Председатель – Ким М.В.
Секретарь – Трушина Н.Е.


Присутствовали:
1. Бурнос Н.Л., директор
2. Исайкина И.А., зав.метод.отделом., педагог ДО
3. Ким М.В., зам.директора, педагог ДО
4. Пономарева О.Н., методист, педагог ДО 
5. Трушина Н.Е., методист, педагог ДО
6. Рязанова М.С. педагог ДО
7. Цыбыктарова М.В., педагог-психолог
8. Дронова А.А.педагог ДО 
9. Ли Э.О, педагог ДО
10. Штык А.В., педагог ДО
11. Больших Е.А. педагог ДО
12. Чеунина А.Е. педагого-организатор
13. Кожевников И.Ю., педагог ДО
14. Каримбетова Я.Б., педагог ДО
15. Бурдакова А.И., методист

Отсутствовали __-__ человек


ПОВЕСТКА ДНЯ:

1.  «Стратегия интеграции цифровых технологий в образовательный процесс и управленческую деятельность учреждения дополнительного образования» (Ким М.В.)
2. «Совершенствование эффективных форм методического сопровождения педагогов в целях повышения уровня их профессиональной компетентности и качества воспитательно-образовательного процесса» (Трушина Н.Е.)
3. «Наставничество в учреждении дополнительного образования»
 (Исайкина И.А.)
4. «Новые форматы музейной коммуникации школьного музея с детской аудиторией» (Пономарёва О.Н.)

СЛУШАЛИ:
1.По первому вопросу повестки дня выступила заместитель директора Ким Марина Владимировна. В своем докладе она осветила ход работы по цифровизации образовательного учреждения.
Мариной Владимировной проведен комплексный анализ уровня цифровизации ОУ, изучена нормативно-правовая база и функционал цифровых платформ (Yandex Tracker, MS Office). Разрабатываются и внедряются шаблоны цифровой документации (включая реестры и справки), а также инструменты визуализации для наглядного представления информации. Отдельное внимание в работе уделяется методической помощи педагогам: Марина Владимировна консультирует коллег по оформлению материалов и осуществляет видеомонтаж. Также отмечено, что для совершенствования компетенций она прошла обучение на курсах повышения квалификации.

2.Методист Трушина Наталья Евгеньевна представила результаты работы над темой «Совершенствование эффективных форм методического сопровождения педагогов». Цель работы — непрерывное повышение профессионального уровня для улучшения качества дополнительного образования.
С 2023 года осуществляет наставничество над молодым педагогом Штык А.В. Работа построена на индивидуальном образовательном маршруте и включает три блока: теоретический, методико-консультационный и практико-рефлексивный.
Ключевые результаты:
самостоятельная разработка педагогом конспектов занятий;
организация мастер-классов, выступления на ГМО и краевых семинарах;
наставляемому педагогу присвоена первая квалификационная категория (август 2024);
воспитанники регулярно занимают призовые места в конкурсах;
педагог обучается в ТОГУ.
Трушина Н.Е. — участник рабочей группы Муниципальной инновационной площадки, представила формат «Музей в чемодане». В 2024 году аттестована на первую квалификационную категорию. В 2025 году стала дипломантом VII Краевого конкурса «Олимпиада педагогов-наставников», участником конкурса «Формула наставничества», спикером краевого семинара.
Наталья Евгеньевна отметила положительную динамику профессионального развития и намерение продолжить работу по самообразованию.

3. Заведующий методическим отделом Исайкина Ирина Александровна представила опыт работы по теме самообразования, над которой работает третий год.

Познакомила коллег как строилась работа по теме: «Наставничество в учреждении дополнительного образования»
Выбор темы был обусловлен практической деятельностью: в 2023 году Ирина Александровна вошла в состав творческой группы стажировочной площадки на базе ДЮЦ «Поиск» и была назначена наставником для молодых специалистов Ли Э.О. и Дроновой А.А.
Изучение теории: начала с анализа федеральных и региональных документов по наставничеству, совместно с коллегами разработала пакет локальных актов (Программа целевой модели наставничества, Дорожная карта, Положения), которые размещены на сайте учреждения.

Была проведена практическая работа с наставляемыми: Ли Э.О., Дронова А.А., разработала «Программу профессионального роста» для наставнической пары, выстроила работу по принципу бинарного взаимодействия («делаем вместе»), участвовала с молодыми педагогами в семинарах-практикумах «Формула наставничества», проходила супервизии у педагога-психолога для выстраивания доверительных отношений

Участие в конкурсах как форма самообразования:
Краевой конкурс «Сердце отдаю детям» (номинация «Педагог-наставник») — диплом участника
Краевой конкурс наставнических пар «Педагогический сёрфинг» — 1 место
Также участвовала в краевых и всероссийских конкурсах «Лучший наставник», «2ТТ: от традиции к трендам»
Результаты:
повысила уровень педагогического мастерства
систематизировала опыт наставнической деятельности
получила стимул для дальнейшего саморазвития
Перспективы: Ирина Александровна планирует создать методические рекомендации для педагогов «Наставничество в детских объединениях» и разместить их в своём блоге педагога-наставника на сайте учреждения.

4.Пономарева Ольга Николаевна представила тему самообразования «Новые форматы музейной коммуникации школьного музея с детской аудиторией». Актуальность темы обусловлена необходимостью адаптации школьных музеев к особенностям восприятия современных детей (клиповое мышление) через внедрение интерактивных и цифровых форматов: квесты, сторителлинг, виртуальные экскурсии, AR-технологии, подкасты.
В рамках инновационной площадки центра «Поиск» организовано методическое сопровождение педагогов школ-партнёров (№24, лицей «Ритм», №85). Проведены обучающие семинары, мастер-классы, индивидуальные консультации, оказана помощь в разработке ИОМ и подготовке к аттестации.
Планируемые результаты: создание Атласа инновационных практик, повышение вовлечённости учащихся и рост посещаемости школьных музеев.


РЕШЕНИЕ.
Ким М.В. подготовить и представить методические рекомендации для педагогов Центра, направленные на внедрение цифровых инновационных инструментов в образовательный процесс.

Трушиной Н.Е. разработать методические рекомендации для педагогов дополнительного образования по вопросам организации эффективного самообразования.

Председатель методического совета___________________
Секретарь_________________________________________
                                                                                                       
                                                                                    

























                                           ПРОГРАММА МО   Дата:  1 1 . 03 .202 6   Тема: »   Самообразование: точка профессионального роста педагога  дополнительного образования»   Цель:   Формирование готовности педагогов дополнительного образования к  непрерывному самообразованию как ресурса внедрения инновационных  практик, обновления содержания образовательных программ и достижения  новых образовательных результатов.  

     №        пп                      Тема выступления         Ответственные  

     1  « Стратегия интеграции цифровых  технологий в образовательный процесс и  управленческую деятельность учреждения  дополнительного образования »       Ким М.В.  

     2  «Совершенствование эффективных форм  методического сопровождения педагогов в  целях повышения уровня их  профессиональной компетентности и  качества воспитательно - образовательного  процесса»       Трушина Н.Е.  

     3  « Наставничество в учреждении  дополнительного образования »        Исайкина И.А.  

     4  «Новые форматы музейной коммуникации  школьного музея с детской аудиторией»        Пономарёва О.Н.  

                        Председатель МО                                                                 Ким М.В.     Секретарь                                                                              Трушина Н.Е.            

